REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVA CKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
Opéinski nacelnik

KLASA: 021-05/10-02/03
URBROJ: 2176/10-01-10-01
Hrvatska Dubica, 10.09.2010. godine

Na temeljuclanka 95. stavak 4. Zakona o sluzbenicima i name&ima u lokalnoj i
podrwnoj (regionalnoj) samoupravi («N.N.» broj: 86/0&anka 48. Zakona o lokalnoj i
podrunoj (regionalnoj) samoupravi («N.N.» broj: 33/0&Q/01.- vjerodostojno tundanje,
129/05., 109/07., 125/08. i 36/09.Flanka 35. Statuta @me Hrvatska Dubica («Sluzbeni
vjesnik« broj: 32/09.) apinski naelnik donosi

ODLUKU
o kriterijima i na ¢inu provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom o kriterijima 1 na@nu provaienja ocjenjivanja sluzbenika i
namjesStenika (nadalje: Odluka) utuju se kriteriji i n&in provaienja ocjenjivanja
sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravndjelw Ogine Hrvatska Dubica (nadalje:
Upravni odjel).

Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake goditwenajkasnije do 31. ozujka
tekute godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Ocjenjivaéi, u smislu ove Odluke su prelnik, koji ocjenjuje ostale sluzbenike i
namjestenike i opnski naelnik koji ocjenjuje proelnika.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
Clanak 2.
Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika vrsSi sdjsm njihovog strénog, winkovitog

i kvalitetnog obavljanja poslova, poticanja na pa@stje sluzbenih duznosti i odgovornog
odnosa prema poslu, ostalim sluzbenicima i stramkam



Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjeSteaik Upravnom odjelu su:
1. Struénost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanjuposlova,
2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova i pridrzavaje zadanih rokova u obavljanju istih,
3. Odnos prema nadrdenima, suradnicima i strankama i poStivanje radnog/remena.

Clanak 3.

Struénost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslovaocjenjuje se i nosi
broj bodova, kako slijedi:

1. Struénost:

- osobita stru¢nost osobito dobro poznaje zakone i druge propisavilar struke i
sluzbe, stalno se sthoo usavrSava i to znanje primjenjuje u radu, retultjegova rada i
ucinkovitost sluzbe su najvise kvalitete i pélye najbolje obavljanje sluzbeld bodova

- struénost dobro poznaje zakone i druge propise i pravilakst, redovno se sttno
usavrSava i to znanje primjenjuje u radu, rezultgéigova rada i dinkovitost sluzbe su
osobito dobri i poltuju dobro obavljanje sluzbe 8-bodova,

- zadovoljavajuéa stru¢nost zadovoljavajde poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, rezultati njegova rad&inkovitost sluzbe su progjee kvalitete -5 bodovag

- nedovoljno struéno znanje nedovoljno poznaje zakone i druge propise, paavil
struke i sluzbe, i nedovoljno se s usavrSava, rezultati njegova radginkovitost sluzbe
su ispod minimuma Kkoji osigurava pouzdano i priliva obavljanje sluzbe- 2 boda,

2. Kreativnost:

- osobita kreativnost: samostalno pronalazi najbolja rjeSenja, sukladopipma i
pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSaaga na svom radnom mjestu i Upravnom
odjelu —10 bodova

- kreativnost: ¢cesto samostalno pronalamjbolja rijeSenja, sukladno propisima i
pravilima struke,cesto predlaZze rjeSenja za poboljSanje rada na saaimom mjestu i
Upravnom odjelu -8 bodova

- nedovoljna kreativnost: u obavljanju poslova nije samostalan i vrlo rijefkonalazi
najbolja rjeSenja u obavljanju sluzb&-boda.

3. Samoinicijativnost:

- osobita samoinicijativnost:u obavljanju poslova potpuno je samostalan i
samoinicijativan, nije ga potrebno uati u rad, pomé i savjet trazi samo u siaju
iznimne kompleksnosti problema i kada smatra daje&enje toga problema stajaliSte treba
zauzeti viSe sluzbenikatd bodova

- samoinicijativnost: u obavljanju poslova uglavnom je samostalan i saroigativan,
uglavnom ga nije potrebno ufuati u rad, poméi savjet trazi samo u slaju kompleksnosti
problema -8 bodova

- nedovoljna samoinicijativnost: u obavljanju poslova rijetko je samostalan i
samoinicijativancesto ga treba ugivati u rad, objasSnjavati mu obveze i pomagati dura
poma: i savjet traztesto -2 boda

Clanak 4.

Kvaliteta i opseg obavljenih poslova, te pridrzavaje zadanih rokova u
obavljanju istih ocjenjuju se, kako slijedi:



1. Kvaliteta obavljanja poslova:

- naroc¢ito kvalitetno: u aktima i ostalim materijalima koje je pripremajerrebalo
niSta mijenjati, ispravljati niti dodavati, na kitetu njegova rada s osnova smasti, pravila
struke i sluzbe nije bilo prigovoratd bodova

- kvalitetno: u aktima i ostalim materijalima koje je pripremdgetko je trebalo izvrSiti
manje izmjene, ispravke i dopune, na kvalitetu oy@grada s osnova stnosti, pravila
struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovor&-+odova,

- zadovoljavajuce kvalitetno: u aktima i ostalim materijalima koje je pripremgetko
je trebalo izvrSiti manje izmjene, ispravke i dopuma kvalitetu njegova rada s osnova
struenosti, pravila struke i sluzbe rijetko je bilo pmgra -5 bodova,

- nedovoljno kvalitetno: u aktima i ostalim materijalima koje je pripremsasto je
trebalo izvrSiti manje izmjene, ispravke i dopume kvalitetu njegova rada s osnova
struenosti, pravila struke i sluzhgesto je bilo prigovora 2 boda

2. Opseq obavljanja poslova:
- sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svoga ragingesta, te je pored toga, po
nalogu préelnika i oginskog n&elnika, obavio i znatan dio drugih poslova6-bodova,
- sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svoga ragingesta -8 bodovg
- sluzbenik je obavio & dio poslova svoga radnog mjesta bodova,
- sluzbenik obavio je neznatan dio poslova svogaagganjesta 2 boda

3. Pridrzavanje zadanih rokova:

- sluzbenik je u cijelosti obavio poslove unutar zadaokova —10 bodova
- sluzbenik je vé dio poslova obavio unutar zadanih rokova bodovag
- sluzbenik je vé& dio poslova obavio izvan zadanih rokova boda

Clanak 5.

Odnos prema nadre@lenima, suradnicima i strankama i poStivanje radnogvremena
ocjenjuje se, kako slijedi:

1. odnos prema nadréenima, suradnicima i strankama:

- korektan odnos:sluzbenik osobito korektno, s pozortos postovanjem, komunicira
s nadrdenima, suradnicima i strankama, u cijelosti izvesaadatke od nadtenih, aktivho
sudjeluji u organiziranju i obavljanju poslova, argumeniwaiznosi svoje stavove i daje
misljenja, aktivho sudjeluje u iznalazenju rjeSenjdaje upute za rjeSavanje postavljenih
pitanja —10 bodova

- dobar odnos:sluzbenik dobro komunicira s nademima, suradnicima i strankama,
na vrijeme i savjesno izvrSava zadatke od ndehih— 8 bodova

- zadovoljavaju¢i odnos: sluzbenik na zadovoljavajunatin komunicira s
nadrelenima, suradnicima i strankama, te na zadovoljgvajacin izvrSava zadatke od
nadretenih —5 bodova,

- nezadovoljavajuti odnos: sluzbenik na nezadovoljav@junatin komunicira s
nadrelenima, suradnicima i strankama, povremeno odkijajavrsSiti utemeljen nalog
nadrelenogagesto ima nekorektan odnos prema strankar@doda




2. Postivanje radnog vremena:

- o0sobito odgovoran:sluzbenik na vrijeme dolazi na posao, ne napu&e ur
nepotrebno, ne odlazi ranije s poslaG-bodova

- odgovoran:sluzbenik uglavnom na vrijeme dolazi na posao,apmuita ured
nepotrebno, ne odlazi ranije s posl& bodova

- zadovoljavaju¢e odgovoran:sluzbenik ponekad kasni na posao i napusta ured
nepotrebno, ponekad odlazi ranije s postalbedovg

- nedovoljno odgovoran:sluzbenikéesto kasni na posao i hapusta ured
nepotrebno¢esto odlazi ranije s poslaz-boda

NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem bodova jimmwnrad ocijenjen sukladno
kriterijima iz ¢lanka 3., 4. 1 5. ove Odluke
Od ukupnog boja bodova, iz stavka 1. ovéiganka, sluzbenik se ocjenjuje ocjenom,
kako slijedi:
- odli¢an: kada sluzbenik ostvari najmanje 65 bodova,
- vrlo dobar: kada sluzbenik ostvari od 51 do 64 bodova
- dobar: kada sluzbenik ostvari od 36 do 50 bodova
- zadovoljava: kada sluzbenik ostvari od 26 do 35 bodova
- nezadovoljava:kada sluzbenik ostvari manje 25 bodova.

Clanak 7.

Bodovi i prijedlog ocjene unose se u obrazac @Xilanka 9. ove Odluke, a isti
potpisuju ocjenjivai sluzbenik.

Ukoliko sluzbenik odbije potpisati prijedlog ocgrocjenjiv&é o istomu sastavlja
sluzbenu biljesku.

Clanak 8.

O ocjeni sluzbenika donosi se rjeSenje.

RjeSenje o ocjeni donosi frenik Upravnog odjela za ostale sluzbenike, a rjgsSe
ocjeni za proelnika donosi ofinski naelnik.

Ocjena mora biti obrazloZena i unosi se u osobevidnik sluzbenika.

Sluzbeniku koji je, dva puta uzastopno, ocijengefenom «ne zadovoljava» sluzba
prestaje po sili zakona i to danom konasti rjieSenja o ocjenjivanju.

Clanak 9.

Utvrduje se oblik i sadrzaj obrazaca za divanje ocjene sluzbenika i namjeStenika
Upravnog odjela Opine Hrvatska Dubica i to:
- 0O-1 u koji se unose podaci sukladno kriterijim&lenka 3., 4. i 5. ove Odluke za
pojedinog sluzbenika i



- 0-2 u koji se unosi skupno izvjgsza sve sluzbenike.
Obrasci iz stavka 1. ovogtanka sastavni su dio ove Odluke.
RjeSenje o ocjeni i obrazac O-2 dostavljaju semavodstvenom referentu.

Clanak 10.

RjeSenje o ocjeni izlanka 8. ove Odluke osnova je za ostvarenje dodadkplau
sluzbenika.

Za ocjenu «odéan» sluzbeniku se moze odobriti dodatak n&wplea uspjesnost na
radu u vrijednosti od tri prosjee mjeséne neto plée sluzbenika koje je isti ostvario u
zadnja tri mjeseca prije isplate

Za ocjenu «vrlo dobar» sluzbeniku se mozZe odothoitiatak na ptar za uspjesnost na

radu u vrijednosti od jedne pro&me mjeséne neto plée sluzbenika koje je isti ostvario u
zadnja tri mjeseca prije isplate

Dodaci iz stavka 2. i 3. ovogdanka ne mogu se odobriti kao stalni dodatak néupla
Odluku o odobrenju i visini isplate dodatka donmgiinski natelnik.

Clanak 11.

Odredbe ove Odluke odnose se i na namjestenike.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u «Slubbgjesniku», sluzbenom glasilu
Opcine Hrvatska Dubica, a primjerak iste &itite se svakom sluzbeniku i namjesteniku.

ORCINSKI NA CELNIK

Matija Mikulié



OBRAZAC O -1

OPCINA HRVATSKA DUBICA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

(ime i prezime sluzbenika)

(naziv radnog mjesta)

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE BROJ
BODOVA
STRUCNOST, KREATIVNOST | SAMOINICIJATIVNOST
- Strienost
- Kreativnost

- Samoinicijativnost

KVALITETA, OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA,
PRIDRZAVANJE ROKOVA

- Kvaliteta obavljanja poslova

- Opseg obavljanja poslova

- Pridrzavanje zadanih rokova

ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA |
STRANKAMA, POSTIVANJE RADNOG VREMENA

-Odnos prema nadtenima, suradnicima i strankama

- Postivanje radnog vremena

UKUPNO BODOVA:

Budui ukupni zbroj bodova sluzbenika/namjestenika iznos predlazem
da se isti, za godinu, ocijeni ocjenom

U Hrvatskoj Dubici, 19.03.2012. godine

ofinski naelnik/praselnik

S prijedlogom ocjene upoznat sluzbenik/namjestenik

sluzbenik/namjestenik



OPCINA HRVATSKA DUBICA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Oinskom nacelniku Opéine Hrvatska Dubica

PREDMET: Ocjene sluzbenika i namjeStenika

- 1ZVJIESCE, dostavlja se

Postovani,

Temeljem odredbiclanka 96. Zakona o sluzbenicima i namjeSteniciméokalnoj i
podruinoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» b86y08.) i Odluke o kriterijima i
n&inu provaienja ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika («Séunthvjesnik» broj: ),
utvrdeni su prijedlozi ocjena za sluzbenike i namje&eniedinstvenog upravnog odjela

Opcine Hrvatska Dubica.

OBRAZAC O -2

Slijedom navedenoga utiuje se i dostavlja Izvjég, kako slijedi:

Red. broj Ime i prezime Stupanj Naziv radnog | Ocjena
sluzbenika/namjestenika| struéne mjesta
spreme

1.

2.

3.
4.
5.

6.

U Hrvatskoj Dubici, godine PROCELNICA

Slavica Dragikevié¢




