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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

OPCINA HRVATSKA DUBICA
Jedinstveni upravni odjel
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KLASA: 118-01/19-03/01
URBROJ: 2176/10-03-19-9
Hrvatska Dubica, 12. rujna 2019. godine

Sukladno Javnom pozivu za prijam polaznika na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa za radno mjesto ,,REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE
POSLOVE® u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Hrvatska Dubica, objavljenoga dana
27. kolovoza 2019. godine na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
mreznim stranicama i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Hrvatska Dubica, Povjerenstvo za provedbu
javnoga poziva za provjeru znanja polaznika struénog osposobljavanja bez zasnivanja
radnoga odnosa za radno mjesto — referent za administrativne poslove u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Hrvatska Dubica objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU) ZA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

polaznika za radno mjesto ,,REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE*u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Hrvatska Dubica

I

Povjerenstvo za provedbu javnoga poziva za provjeru znanja polaznika stru¢nog
osposobljavanja bez zasnivanja radnoga odnosa za radno mjesto — REFERENT ZA
ADMINISTRATIVNE POSLOVE u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Hrvatska
Dubica, uvidom u pristigle prijave, utvrdilo je da razgovoru mogu pristupiti:

- Josipa Marti¢, Slabinja 64, Hrvatska Dubica
- Barbara Herceg, Bacin 84, Hrvatska Dubica

Obavjestavaju se navedeni kandidati/kinje da ¢e se razgovor (intervju) za prijam na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa za radno mjesto ,,REFERENT ZA
ADMINISTRATIVNE POSLOVE® u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Hrvatska
Dubica, odrzati dana

19. rujna. 2019. godine (¢etvrtak)
u prostorijama opéinske vije¢nice Opéine Hrvatska Dubica,
Vjekoslava Venka 4, Hrvatska Dubica,
s pocetkom u 09,00 sati.




O terminu odrZavanja razgovora kandidati/kinje ¢e biti obavijeStene pismenim putem — e-mail
postom navedenom u prijavi, uz potvrdu primitka.

Pravila testiranja:

Za kandidate/kinje koji ne pristupe razgovoru smatra se da su povukli svoje prijave na javni
poziv.

Povjerenstvo za provedbu javnoga poziva putem razgovora s kandidatima utvrduje njihove
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.

Primanje polaznika stru¢nog osposobljavanja provodi se u okviru programa Hrvatskog zavoda
za zapoS$ljavanje ,,Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa®.

Ugovor ¢e biti sklopljen s onim odabranim kandidatom ¢ije ukljuenje u Program odobri
Hrvatski zavod za zaposljavanje.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za razgovor su:

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine™ broj: 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

2. Zakon o opéem upravnom postupku (“Narodne novine” broj 47/09 )

3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumadenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13- procidéeni
tekst, 137/15-ispr. 1 123/17)

4, Uredba o uredskom poslovanju (“Narodne novine” broj 7/09).

Povjerenstvo za provedbu javnoga poziva




