REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

OPCINA HRVATSKA DUBICA
Povjerenstvo za provedbu oglasa

KLASA: 112-03/19-01/01
URBROIJ: 2176/10-03/01-19-03
Hrvatska Dubica, 15.02.2019. godine

Na temelju ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08, 61/11 i 4/18),
Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijam sluzbenika na odredeno vrijeme u Jedinstveni
upravni odjel Opcine Hrvatska Dubica, radi obavljanja privremenih poslova za vrijeme
trajanja projekta Zazeli ,,Radimo i pomazemo*, objavljuje

UPUTE PRIJAVITELJIMA
na oglas za prijam sluzbenika na odredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Hrvatska Dubica,
radi obavljanja privremenih poslova za vrijeme trajanja projekta Zazeli
»Radimo i pomazemo®,

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrvatska Dubica raspisala je Oglas
za prijam sluZzbenika na odredeno vrijeme u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine
Hrvatska Dubica radi obavljanja privremenih poslova za vrijeme trajanja projekta Zazeli
»Radimo i pomazemo® (u nastavku: Oglas) i to za sljedeca radna mjesta:

1. VODITELJ — visi referent, (jedan) izvrsitelj na odredeno vrijeme - obavljanje privremenih
poslova za vrijeme trajanja projekta, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

2. ADMINISTRATOR - referent, 1 (jedan) izvrSitelj na odredeno vrijeme - obavljanje
privremenih poslova za vrijeme trajanja projekta, uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca

3. KOORDINATOR - referent, 1 (jedan) izvrSitelj na odredeno vrijeme - obavljanje
privremenih poslova za vrijeme trajanja projekta, uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

Oglas je objavljen 15.02.2019. godine na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na
mreZnim stranicama Op¢ine Hrvatska Dubica, http://hrvatska-dubica.hr/ i na oglasnoj ploci
Op¢ine Hrvatska Dubica.

Slijedom navedenoga daju se sljedece obavijesti, upute i podatci o: opisu poslova pojedinoga
radnog mjesta, podatci o plaéi, nacinu i podru¢jima obavljanja prethodne provjere znanja i




sposobnosti kandidata, te o popis pravnih i drugih izvora za prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti

1.1. Opis poslova za radno mjesto VODITELIJ — visi referent

Upravljanje projektnim aktivnostima, organizacija edukacije Zena

Rad na izboru Zena i krajnjih korisnika

Priprema dokumentacije za nabavu opreme

Koordinacija projektnih partnera, vodenje sastanaka i izvjeStavanje

Obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika i op¢inskog nalelnika

1.2. PODACI O PLACI

Odredbom c¢lanka 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 28/10), placu sluzbenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti
poslova na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obraCun placa, uvecan za 0,5 % za
svaku godinu radnog staZa. Koeficijent za obracun place za radno mjesto voditelj ,,1,402%, a
odreden je Odlukom o koeficijentima za obradun place sluzbenika i namjestenika Opcine
Hrvatska Dubica (,,SluZzbeni vjesnik®, broj: 22/14, 45/16, 12/17 1 42/18).

Osnovica za obracun plac¢e odredena je Odlukom o utvrdivanju osnovice za obrafun place
sluzbenika i namjeStenika («Sluzbeni vjesnik», broj: 29/10) kojom je, kao osnovica za
obracun place sluzbenika i namjeStenika Opcéine Hrvatska Dubica, utvrdena osnovica za
drzavne sluZbenike, a ista iznosi 5.584,19 kuna bruto.

Slijedom navedenoga, bruto placa voditelja jednaka je umnosku koeficijenta sloZenosti

poslova radnog mjesta, koji iznosi 1,402 i osnovice za obracun plaée, koji iznosi 5.584,19
kuna bruto, uveéan za 0,5% za svaku navrS$enu godinu radnoga staZa.

2.1. Opis poslova za radno mjesto — ADMINISTRATOR

Vodenje administrativnog i financijskog dijela poslovanja

Vodenje dokumentacije, priprema financijskih izvje$¢a

Rad oko pladanja racuna, isplate place i putnih tro§kova

Obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika i op¢inskog nacelnika

2.2. PODACI O PLACI

Odredbom c¢lanka 8. Zakona o plac¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine™ broj 28/10), placu sluzbenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti
poslova na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obratun plada, uveéan za 0,5 % za
svaku godinu radnog staza. Koeficijent za obracun place za radno mjesto administrator iznosi




,0,922¢ a odreden je Odlukom o koeficijentima za obragun plade sluZbenika i namjestenika
Opéine Hrvatska Dubica (,,Sluzbeni vjesnik®, broj: 22/14, 45/16, 12/17 1 42/18).

Osnovica za obradun plaée odredena je Odlukom o utvrdivanju osnovice za obratun plaée
sluzbenika i namjestenika («SluZbeni vjesnik», broj: 29/10) kojom je, kao osnovica za
obradun place sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Hrvatska Dubica, utvrdena osnovica za
drZavne sluZbenike, a ista iznosi 5.584,19 kuna bruto.

Slijedom navedenoga, bruto pla¢a administratora jednaka je umnosku koeficijenta sloZenosti

poslova radnog mjesta, koji iznosi 0,922 i osnovice za obradun place, koji iznosi 5.584,19
kuna bruto, uveéan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnoga staZa.
>

3.1. Opis poslova za radno mjesto - KOORDINATOR

ObilaZenje Zena i korisnika na terenu, utvrdivanje rasporeda rada Zena

Vodenje koordinacijskih sastanaka

Sudjelovanje u postupku utvrdivanja krajnjih korisnika

Obavljanje i drugih poslova po nalogu pro¢elnika i opéinskog nacelnika

3.2. PODACI O PLACI

Odredbom ¢lanka 8. Zakona o plaéama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 28/10), pladu sluzbenika €ini umnoZak koeficijenta sloZenosti
poslova na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun placa, uvecan za 0,5 % za
svaku godinu radnog staZa. Koeficijent za obratun plaée za radno mjesto koordinator iznosi
,,1,069¢, a odreden je Odlukom o koeficijentima za obracun place sluZbenika i namjeStenika
Opéine Hrvatska Dubica (,,Sluzbeni vjesnik*, broj: 22/14, 45/16, 12/17 1 42/18).

Osnovica za obradun plaée odredena je Odlukom o utvrdivanju osnovice za obrafun place
sluzbenika i namjestenika («Sluzbeni vjesnik», broj: 29/10) kojom je, kao osnovica za
obradun plaée sluzbenika i namjeStenika Opcine Hrvatska Dubica, utvrdena osnovica za
drZavne sluZbenike, a ista iznosi 5.584,19 kuna bruto.

Slijedom navedenoga, bruto placa koordinatora jednaka je umnosku koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta, koji iznosi 1,069 i osnovice za obracun place, koji iznosi 5.584,19
kuna bruto, uveéan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnoga staza.

4. NACIN I PODRUCJA OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I
SPOSOBNOSTI KANDIDATA, TE PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANIJE
KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Nagin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
svoju prijavu na Oglas. Postupak testiranja, provjere prakti¢nog znanja i intervjua provest ¢e
Povjerenstvo za provedbu Oglasa.



Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatra¥eno predodavanje
odgovarajue identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati su se duZni
pridrZavati utvrdenoga vremena i rasporeda postupka.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja provjera

- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju
kandidata.

Mobitel je potrebno iskljuditi.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov rezultat Povjerenstvo neée niti bodovati.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaéa:
- pisano testiranje, (10 bodova)
- provjeru praktiénog rada (provjeru znanja rada na osobnom raCunalu), (10 bodova)
- intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere
znanja i sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju i provjeri prakti¢nog
rada, (10 bodova).

Imena i prezimena kandidata prijavljenih na ovaj natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjecajem, kao i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti,
objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Opéine Hrvatska Dubica kao i na slu¥benim mreZnim
stranicama Opéine Hrvatska Dubica (www.hrvatska-dubica.hr), najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.

PISANO TESTIRANIJE:
Pravni 1 drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti:

OPCI DIO:

1. Ustav Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj: 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 - progiséeni tekst, 5/14)

2. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prociséeni tekst, 137/15 -
ispravak i 123/17)

3. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine*, broj: 47/09)

POSEBNI DIO:

1. Zakon o wuspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. - 2020.
(»Narodne novine«, broj 92/14)

2. Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog fonda,
Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem "Ulaganje za rast i
radna mjesta” (»Narodne novine, broj 107/14, 23/ 15, 129/15, 15/17, 18/17)




Kandidatima ée biti podijeljena pitanja za provjeru znanja. Navedena pismena provjera znanja
traje 30 minuta. Za pisano testiranje dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Svaki tocan odgovor
nosi po 1 bod.

Provjera prakti¢nog rada (provjera znanja rada na osobnom racunalu)

Nakon pisanog testiranja kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja rada na osobnom raunalu.
Provjera traje maksimalno 30 minuta, a sastoji se u prakti¢noj provjeri poznavanja Microsoft
Word i Microsoft Excel programa, e-mail servisa. Provjera se izvodi na osobnom racunalu. Za
provjeru kandidat moze dobiti od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere
znanja na provedenom testiranju i provjeri znanja rada na osobnom racunalu.

Intervju s kandidatima odrzava se u roku tjedan dana od pisanoga testiranja, a o cemu ¢e svi
kandidati koji su zadovoljili navedeni uvjet biti pravovremeno obavijeSteni.

Intervju sa kandidatima moZe biti odrZan i isti dan nakon odrZavanja pisanoga testiranja, a o
gemu ée svi kandidati, koji su zadovoljili navedeni uvjet, biti pravovremeno obavijeSteni.

Povjerenstvo za provedbu oglasa, kroz razgovor s kandidatima, utvrduje interese,
profesionalne ciljeve, snalazljivost, komunikativnost, fleksibilnost, prilagodbu radnoj okolini,
motivaciju za rad u jedinici lokalne samouprave.

Rezultati intervjua boduju se na isti na¢in kao i testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenoga postupka.

Nakon provedenoga testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. Povjerenstvo za
provedbu oglasa sastavlja Izvje$¢e o provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi
Povjerenstva, te isto dostavlja prodelnici Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrvatska
Dubica.

Prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela donosi rjefenje o prijmu u sluZbu, koje ¢e biti
dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na oglas, koji su ispunili formalne uvjete iz istoga
i pristupili provjeri znanja i sposobnosti.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjeSenja
o rasporedu na radno mjesto.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu u sluzbu izabranog kandidata ima pravo
podnijeti Zalbu opcmsk0] nagelnici u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba ne
odgada izvrienje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Izrazi koji su kori$teni u ovoj obavijesti, a imaju rodno znagenje, bez obzira da li su koristeni
u mugkom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnog telefona, te adresu
elektronicke poste na koje, u sludaju potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom provedbe

postupka.

Povjerenstvo za provedbu oglasa






