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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-02/26-01/01
URBROIJ: 2176-10-03/01-26-2
2Hrvatska Dubica, 1. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 — u nastavku: Zakon), élanka 10. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Hrvatska Dubica (,,Sluzbeni vjesnik®, broj: 60/23 i 64/26) i Plana prijma u sluzbu
sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni upravni odjel Opc€ine Hrvatska Dubica za 2026.
(,Sluzbeni vjesnik*, broj: 5/26 i 64/26) progelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Hrvatska Dubica, OIB: 01129249076, raspisuje 2

JAVNI NATJECA]
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Hrvatska Dubica na radno mjesto:

REFERENT — KOMUNALNI REDAR

1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

1. UVJETI ZA RADNO MIJESTO/ POTREBNO STRUCNO ZNANJE:

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost
- hrvatsko drZavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Osim opcih uvjeta kandidat treba ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- srednja struéna sprema — gimnazijsko srednjogkolsko obrazovanje ili ¢etverogodisnje
strukovno obrazovanje upravne ili ekonomske struke

- poloZen drZavni ispit — I. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- poznavanje rada na radunalu

- poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije

2. Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit propisane razine, pod
uvjetom da ga poloZe u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluZbu utvrdenog rjesenjem
0 rasporedu.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢1ji prijam postoje zapreke iz &lanka 15. i 16. Zakona.




Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, broj: 82/08 i 69/17)
na Javni natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu ovoga
Javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i zenski spol.

Kandidati se primaju u sluZbu na neodredeno vrijeme uz obvezu probnog rada od 3 (tri)
mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinice lokalne ili podrué¢ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba, javna
sluzba, radni odnos kod privatnog poslodavca, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti
ili obavljanje poslova u medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (struéne spreme) i struke.

Osoba koja podnosi prijavu na natjecaj pristaje da se njezini osobni podaci obraduju u
potrebnom obujmu i u svrhu provedbe ovoga Javnog natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu istoga sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeta o zaStiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. godine (Sluzbeni list Europske
unije, L119/1). .

Osoba koja, prema posebnim propisima, mozZe ostvariti pravo prednosti mora se u prijavi
pozvati na to pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju kao dokaz o statusu prema
posebnom zakonu kojim je utvrdeno to pravo, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine”
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23-u daljnjem tekstu: Zakon o hrvatskim braniteljima), duzna
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovoga Javnog natjecaja, priloZiti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:.

https://branitelji.ecov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-
zaposljavanjuw/4414

https://branitelji.cov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-
zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21 i 13/26) duzna je
uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f )
Zakona o zastiti yojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ), uz prijavu na ovaj
Javni natjecaj, duZan je priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome na koji nafin je
prestao radni odnos, sve dostupno na poveznicama.




https://branitelji.gov.hr/zaposljavanije-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo% C5%A1ljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na ovaj Javni natje¢aj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u oevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju na temelju ¢lanka 21. Zakona o
obrani (,,Narodne novine®, broj: 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25)
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz ovoga Javnog natjecaja dostaviti i dokaz
o statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavr§enom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i razvrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu u
Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Hrvatska Dubica nije osigurana zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina sukladno &l. 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina ,,Narodne novine®“, broj: 155/02, 47/10 — Odluka USRH br. U-I 1029/2007, 80/10,
93/11 — u nastavku: Ustavni zakon).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duZan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Uz vlastoruéno potpisanoj prijavi na Javni natjeaj potrebno je navesti osobne podatke
kandidata (ime i prezime, adresa prebivalita/boravista, broj telefona, elektronicku adresu za
komunikaciju), naziv upravnog tijela te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, te priloZiti:

- Zivotopis

- presliku isprave o dokazu o hrvatskom drZavljanstvu (osobna iskaznica, vojna iskaznica,
putovnica, domovnica ili elektroni¢ki zapis iz knjige drzavljana) sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (,Narodne novine”, broj: 53/91, 70/91, 28/92, 113/93,
130/11, 110/15, 102/19.1 138/21),

- dokaz o razini obrazovanja i struci (presliku diplome odnosno drugog odgovarajuéeg
dokumenta o ste¢enoj struénoj spremi i struci),

- preslik rjeSenja/misljenja o priznavanju inozemne $kolske kvalifikacije — ako je potrebno*,

- izvod iz elektroni¢kog zapisa o radno pravnom statusu ili potvrdu o radno pravnom statusu
osiguranika Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- presliku svjedodzbe/potvrde o poloZzenom drzavnom ispitu I. razine,

- elektronicki zapis ili uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
mjesec dana objave ovoga Javnog natjeéaja),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o ngpostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i 16. Zakona,

- dokaz o poznavanju rada na radunalu (certifikat o poznavanju rada na ra¢unalu koje se priznaje
u zemljama Europske unije ili uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodzbu odgovarajuéeg razreda
srednje Skole ili iskaz ocjena sveucili$nog ili struénog studija (visokoskolske ustanove) iz kojeg




je vidljivo da je uspjesno poloZen predmet informatika ili druga odgovarajudéa isprava (potvrda)
ovlaStenog organizatora tedaja informatike iz koje je vidljivo da je uspje$no zavrien tecaj
informatike u &ijem su nastavnom sadrZaju obuhvacene osnove rada na racunalu i operacijski
sustav. Windows te programi Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook —
elektronicka posta i rad na internetu)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima od
najmanje jedne godine pri éemu je potrebno dostaviti dokumente navedene u to¢ki a) i b), i to:

a) dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis elektroni¢kog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima od najmanje jedne
godine, odnosno pet godina u sluaju prijave kandidata iz tocke 1. stavak 3. 0vog javnog
natje¢aja, koji sadrzava vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme za
obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu, preslik potvrde poslodavca ili drugi odgovaraju¢i dokument kojim
dokazuje radno iskustvu na odgovarajuéim poslovima), .

— dokaz o poloZenom drzavnom ispitu II. razine, odnosno drzavnom struénom ispitu (preslik
svjedodzbe, uvjerenja ili potvrde), ako je osoba polozila drzavni ispit odnosno-drzavni stru¢ni
ispit.

* Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazovanja i struka steCena u inozemstvu, potrebno e
uz preslik diplome priloZiti i preslik rjeSenja/misljenja o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije ovlastene institucije u Republici Hrvatskoj.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilo#i dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom Javnom
natje€aju, u protivnom se prijava nece smatrati urednom.

Izabrani kandidat biti ¢e pozvan da, u primjerenom roku, a prije dono3enja rjeenja o rasporedu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na
uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz ovoga Javnog natjedaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na isti, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluZbu.

Op¢ina Hrvatska Dubica snosi trodkove ishodenja uvj erenja o zdravstvenoj sposobnosti
kandidata.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadri sve podatke i priloge navedene u ovom Javnom
natjeCaju, u protivnom se prijava neée smatrati urednom.

Nakon izbora kandidata, a prije dono3enja rjesenja o rasporedu, za izabranog kandidata ovo
upravno tijelo, po sluzbenoj duZnosti, provjerit ¢e postoji 1i zapreka prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz &lanka 15. Zakona te zapreke
iz ¢lanka 16. Zakoha. Smatra se da je-kandidat, prijavom na ovaj Javni natjedaj, suglasan da se
to zatrazi.




Osoba koja nije podnijela urednu prijavu (nepotpune i nepravovremene prijave) ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovoga Javnog natjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na isti, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom,
sukladno odredbi ¢lanka 21. Zakona.

Obavijest se u pravilu dostavlja elektroni¢kom postom.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz ovoga Javnog natjeSaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na isti bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat iz bilo kojeg razloga ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na ovaj Javni natjecaj.

Na sluZbenim mreZnim stranicama Opéine Hrvatska Dubica (www.hrvatska-dubica.hr)
objavljen je opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
navedene provjere.

Na istoj mreZnoj stranici i na oglasnoj plo¢i Opéine Hrvatska Dubica objavit ¢e se vrijeme
odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i to najmanje 5 (pet) dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave na ovaj Javni natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se uroku od 8 (osam)
dana od objave ovoga Javnog natjedaja u ,,Narodnim novinama® d.d. na adresu:

OPCINA HRVATSKA DUBICA
Povjerenstvo za provedbu Javnog natje¢aja
Ulica Vjekoslava Venka 4, 44450 Hrvatska Dubica

s naznakom ,,Za natje¢aj — prijam referenta-komunalnog redara” — NE OTVARAJ

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 60 (Sezdeset) dana od
isteka roka za podnodenje prijave na ovaj Javni natjeaj.

RjeSenje o prijmu sluzbenika dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na ovaj Javni natjecaj
Jjavnom objavom na sluZbenim mreZnim stranicama Op¢ine Hrvatska Dubica, a smatra se
dostavljenim istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na sluZbenim mreZnim
stranicama Op¢ine Hrvatska Dubica, www.hrvatska-dubica.hr

OPCINA HRVATSKA DUBICA




