Sukladno odredbi ¢lanka 19. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) i Odluci
procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrvatska Dubica o raspisivanju Javnog natjecaja
za prijam u sluzbu sluzbenika na radno mjesto” referent-komunalni redar” u Jedinstvenon
upravnom odjelu Opéine Hrvatska Dubica, objavljenoga u ,,Narodnim novinama®, broj: 102/2026.
od dana 14. rujna 2026., Povjerenstvo za provedbu Javnoga natjedaja objavljuje

OBAVIJEST KANDIDATIMA

Javni natjecaj je raspisan za prijam u sluzbu na radno mjesto “referent — komunalni redar” u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Hrvatska Dubica 1 (jedan) izvrSitelj/ica (m/Z), na
neodredeno radno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Prijave na Javni natjecaj podnose su se u roku od 8 (osam) dana od objave u “Narodnim novinama”
(do 22 . rujna 2026.) na adresu

OPCINA HRVATSKA DUBICA
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
Ulica Vjekoslava Venka 4, 44450 Hrvatska Dubica,
s naznakom ,,Za natje¢aj — prijam referetna-komunalnog redara - NE OTVARATI*.

Opis poslova radnog mjesta referent - komunalni redar u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Hrvatska Dubica:

Priblizan postotak

Poslovi radnog mjesta vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla (%)

IzvrSava administrativne i jednostavnije strucne poslove iz
djelokruga Upravnog odjela u upravnim i neupravnim stvarima 15

Vodi upravne postupke i/ili rjeSava u jednostavnijim upravnim

stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela 10
Provodi nadzor nad provedbom odluka o komunalnom redu, 20
uredenju naselja, kori$tenju javnih povrSina i uredenju prometa

Izraduje nacrte programa gradnje i odrzavanja objekata i uredaja >

komunalne infrastrukture, te iste provodi
Samostalno donosi rjeSenja o izvrSenju propisa, izriCe mandatne
kazne i predlaze pokretanje prekr$ajnog postupka b

Vodi upravne postupke iz djelokruga Zakona o gradnji 5

Sudjeluje u realizaciju poslova dezinsekcije i deratizacije 5




Prati poslove odrzavanja komunalne infrastrukture, sadinjava 10
potrebna izvjesca
Vodi upravne postupke, nadzire provedbu odluka i donosi rjesenja iz 10
podrucja poljoprivrednog zemljista

[zraduje izvjeS$ca, analize stanja i informacije za potrebe Opcinskog

vijeca i op¢inskog nacelnika iz svoga djelokruga 5
Vrsi usporedbu istovjetnosti objavljenih opéih akata iz svoga

djelokruga objavljenih u sluzbenom glasilu s izvornikom istih, te o 5
uocenim tiskarskim pogreskama izvjesc¢uje procelnika Upravnog

odjela

IzvrSava naloge procelnika Upravnog odjela 3

PODACI O PLACI:

Podaci o plaéi radnog mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obracun placa sluzbenika
i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Hrvatska Dubica («SluZbeni vjesnik,
broj: 100/23, 32/24 i 83/24) i Odlukom o odredivanju osnovice za obracun place sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Hrvatska Dubica (,,Sluzbeni vjesnik®, broj:
29/24).

Odlukom o visini osnovice o utvrdivanju osnovice za obracun place sluZbenika i namjestenika
utvrdeno je da se primjenjuje osnovica koja je utvrdena za isplatu plade za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Slijedom navedenoga placu sluzbenika €ini umnoZak osnovice za obradun placa koji iznosi
1.025,00 eura i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta 1,60 uvecan za 0,5 % za svaku
navr$enu godinu radnog staza.

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta referenta komunalnog
redara Jedinstvenog upravnog odjela — pisana provjera znanja temelji se na sljede¢im pravnim
izvorima:

- Ustav RH (“Narodne novine”, broj: 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14)

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj: 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)

- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj: 86/08, 61/11, 112/19 1 17/25),

- Uredba o uredskom poslovanju (“Narodne novine”, broj: 75/21)

- Zakon o prora¢unu (“Narodne novine”, broj: 144/21)

- Zakon o opéem upravnom postupku (“Narodne novine”, broj: 47/09 i 110/21)

- Zakon o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (“Narodne novine”, broj: 94/17 - proci§ceni tekst)
- Zakon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine”, broj: 68/18, 110/18, 32/20 i 145/24)

- Zakon o gradnji (“Narodne novine”, broj: 155/25)

- Zakon o gradevinskoj inspekciji (“Narodne novine”, broj: 153/13 i 145/24)



- Zakon o poljoprivrednom zemljistu (“Narodne novine”, broj: 20/18, 115/18, 98/19, 57/22 i
136/25)

- Statut Opcine Hrvatska Dubica (,,Sluzbeni vjesnik®, broj: 21/15 i 25/25)

- Poslovnik Opcinskog vije¢a Op¢ine Hrvatska Dubica (,,Sluzbeni vjesnik®, broj: 21/15).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjedaja.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete izJjavnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenoga na isti, bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
I intervjuom.

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ée biti zatraZzeno
predo€avanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neCe moci pristupiti prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti. Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ée se
da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidati ¢e pristupiti pisanoj provjeri znanja.

Pisani dio testiranja kandidata traje 45 minuta.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se odvija testiranje

- razgovarati s ostalim kandidatima

- niti na bilo koji na¢in ometati koncentraciju ostalih kandidata.

Kandidati koji ¢e se pona3ati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ée
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu postupka natje¢aja neée
bodovati.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od pisanog testiranja i intervjua. Za
svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog dijela provjere znanja i
sposobnosti.

Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad u jedinici lokalne samouprave.

Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i pisano testiranje. Smatra se da je kandidat
zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom dijelu testiranja i intervjua.



Izvje$ce s rang listom Povjerenstvo dostavlja pro¢elniku Opcine Hrvatska Dubica koji
donosi rjesenje o prijmu referenta - komunalnog redara Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Hrvatska Dubica.

Op¢ina Hrvatska Dubica pozvat ¢e izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije
dono3enja rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
Javnog natjeCaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu na Javni natje¢aj, uz upozorenje da se
nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata dostavlja se svim kandidatima javnom objavom na
sluzbenim mreznim stranicama Opc¢ine Hrvatska Dubica.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rjeSenja na sluzbenim mreznim stranicama.

Protiv rjeSenja o prijmu, kandidat koji nije primljen u sluzbu moZe podnijeti zalbu
Op¢inskom nacelniku.

POZIV ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI BIT CE
OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 (pet) DANA PRIJE TESTIRANJA NA SLUZBENIM
MREZNIM STRANICAMA OPCINE HRVATSKA DUBICA (www.hrvatska-dubica.hr).

Povjerenstvo za provedbu natjecaja



