REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
Op¢inska nacelnica

KLASA: 119-01/20-01/01
URBROJ: 2176/10-01-21-2
Hrvatska Dubica, 18. sijeénja 2021.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine», broj: 33/01, 60/01- vjerodostojno tumadenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13- pro&iséeni tekst, 137/15- ispr., 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka
10. stavak 2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne noviney, broj: 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ¢lanka 35. Statuta Opéine
Hrvatska Dubica («SluZbeni vjesnik«, broj: 21/18 i 17/20), te prijedloga prodelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrvatska Dubica, KLASA: 119-01/20-01/02, URBROJ:
2176/10-03/01-20-1 od 27. prosinca 2020. godine, opéinska nadelnica Opéine Hrvatska
Dubica donosi

PLAN PRIJIMA
u sluzbu sluzbenika i namjestenika u
Jedinstveni upravni odjel Opé¢ine Hrvatska Dubica
za 2021. godinu

L.

Na temelju Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnog tijela Opéine Hrvatska Dubica
(«Sluzbeni vjesnik», broj: 51/19) opéinska nagelnica Op¢ine Hrvatska Dubica donijela je
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrvatska Dubica
(,»Sluzbeni vjesnik®, broj: 65/19- u nastavku: Pravilnik o unutarnjem redu).

Pravilnikom o unutarnjem redu utvrdena su sljede¢a radna mjesta:
a) Na neodredeno vrijeme

- Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela,

- Visi referent za poljoprivredu, gospodarstvo i komunalne djelatnosti,
- Referent za raunovodstvo-financijski knjigovoda,

- Referent-komunalni redar

- Referent za administrativne poslove,

- Spremag.




b) Na odredeno vrijeme (za provedbu projekta Zazeli ,,Radimo i pomaZemo**):

- Visi referent-voditelj postupka

- Referent-administrator
- Referent-koordinator.

II.

Na dan donoSenja ovoga Plana prijma u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Hrvatska Dubica, u sluzbi na neodredeno vrijeme, rasporedeni su sluzbenici i namjeStenici na
radna mjesta sa struénom spremom, kako slijedi:

Naziv radnog mjesta

Potrebna stru¢na sprema
po opéem aktu

Stru¢na sprema rasporedenog
sluzbenika

Proc¢elnik

visoka stru¢na sprema

VSS - diplomirani pravnik

Visi referent za poljoprivredu,
gospodarstvo i komunalne
djelatnosti

via struéna sprema

VS8 - strudni pristupnik
agronomije

Referent za rac¢unovodstvo-
financijski knjigovoda

srednja struéna sprema

SSS - ekonomski tehnicar

Referent za administrativne
poslove

srednja stru¢na sprema

SSS ~ ekonomski tehnidar

Referent-komunalini redar

srednja struéna sprema

SSS - ekonomski tehnicar

Spremadica

zavr$ena osnovna Skola

zavrSena osnovna Skola

Na dan donoSenja ovoga Plana prijma u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Hrvatska Dubica, u sluzbi na odredeno vrijeme, za provedbu projekta Zazeli ,,Radimo i
pomazemo®, rasporedeni su sluzbenici na radna mjesta sa struénom spremom, kako slijedi:

Naziv radnog mjesta

Potrebna stru¢na sprema
po opcem aktu

Strucna sprema rasporedenog
sluzbenika

Visi referent-voditelj projekta

via struéna sprema

VSS - ekonomist

Referent - administrator

srednja strucna sprema

VSS — diplomirani ekonomist

Referent - koordinator

srednja struéna sprema

SSS — tehnicar PT prometa




III.

Imajuéi u vidu potrebe sluZbe, a sukladno Proraéunu Opéine Hrvatska Dubica za 2021.
godinu, KLASA: 400-06/20-01/01, URBROJ: 2176/10-02-20-5 od 22. prosinca 2020. godine,
predlaZe se:

- donijeti izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu na nacin da se istima utvrdi novo
radno mjesto ,,VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, jedan
izvrSitelj s visokom struénom spremom

- ukoliko se, po isteku sadasnjeg projekta Zazeli ,Radimo i pomaZemo* i prestanku rada
sada$njih sluZbenika u sluzbi odredeno vrijeme, odobri nastavak projekta uskladiti Pravilnik o
unutarnjem redu s odobrenjima iz novoga projekta

- sukladno Uvjetima i nafinima koriStenja sredstava za provodenje mjera aktivne politike
zapoS$ljavanja u 2021. godini pratit ¢e se provedba mjera Hrvatskog zavoda za zaposljavanje -
Potpora za zaposljavanje za stjecanje prvoga radnog iskustva/pripravni$tvo putem kojih se
osposobljavaju mlade osobe za rad na radnom mjestu u zvanju za koje su se obrazovale, a sve
sa ciljem stjecanja potrebnoga radnoga iskustva ili formalnog uvjeta za pristupanje struénom
ispitu, te donijeti odgovarajuce akte.

IV.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu prvi dan nakon dana objave u «SluZbenom vjesnikuy,
sluZbenom glasilu Opéine Hrvatska Dubica.
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