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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-01/22-01/02
URBROJ: 2176-10-03/01-22-1
Hrvatska Dubica, 19. prosinca 2022.

Na temelju ¢l. 19. 1 29. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.)
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrvatska Dubica
procelnica, (»Sluzbeni vjesnik«, broj: 65/19., 7/21., 52/21., 78/22. i 88/22.) procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Hrvatska Dubica, objavljuje

OGLAS

za prijam u sluzbu sluzbenika na odredeno vrijeme u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Hrvatska Dubica na radno mjesto

VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

1 izvrsitelj/izvrsiteljica

Oglas se objavljuje za prijam sluzbenika na odredeno vrijeme, radi zamjene duze vrijeme
odsutne sluzbenice (rodiljni/roditeljski dopust), do povratka odsutne sluzbenice u sluzbu.
Trajanje sluzbe — do povratka duze vrijeme odsutnog sluzbenika.

1. Op¢iuvjeti za prijam:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

2. Posebni uvjeti za prijam:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist interdisciplinarne ili drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati sluzba na neodredeno vrijeme.

3. Na Oglas se mogu prijaviti osobe oba spola, a izrazi u ovom Oglasu, kori$teni u muskom
rodu, su neutralni i odnose se jednako i na muski i Zenski spol.



U sluzbu na odredeno vrijeme prima se sluzbenik uz obvezni probni rad u trajanju od dva
mjeseca.

4. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz ovoga Oglasa duzni su pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti.

Obavijest o vremenu odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljena na sluzbenim mreznim stranicama Opc¢ine Hrvatska Dubica: www.hrvatska-
dubica.hr) i oglasnoj plo¢i Opc¢ine Hrvatska Dubica, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

5. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.).

6. Kandidat koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na Oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat koji se pozove na pravo prednosti duzan je uz prijavu Oglas
priloziti sve dokaze o ostvarivanju trazenih uvjeta iz Oglasa, kao i sve dokaze predvidene
posebnim zakonom na osnovi kojega ostvaruje pravo prednosti na koje se poziva:

6.1.Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine®, broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu na Oglas duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz Oglasa i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf.

6.2. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
48. stavak 1. i 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*,
broj: 84/21.), uz prijavu na Oglas duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz Oglasa i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

6.3.Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine®, broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovoga Oglasa i sve potrebne dokaze o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih
se osoba moze upisati u oc¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. citiranoga
zakona:
http://propisi.hr/print.php?id=7695.


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40893
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=49507

6.4. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu sa ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj: 33/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu
na Oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovoga Oglasa, priloziti i
rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji mu je
nacin prestao radni odnos.
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%C5%Altiti-vojnih-i-civilnih-invalida-rata.

6.5. Kandidat, pripadnik srpske nacionalne manjine, ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(,,Narodne novine*, broj: 155/02. i 80/10.) bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

7. Popis potrebne dokumentacije:

- prijava s to¢nim osobnim podatcima kandidata, ukljucivo i adresa stanovanja, broj telefona,
te adresu elektronicke poste (izvornik, vlastorucno potpisana)

- zivotopis (izvornik, vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi (preslika diplome),

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od najmanje godinu
dana, a $to se dokazuje preslikom potvrde odnosno elektroni¢kim zapisom o podatcima
evidentiranim u bazi podataka mati¢nog Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- vlastoru¢no potpisana izjava 0 poznavanju rada-samostalnom radu na racunalu odnosno
preslika svjedodzbe, potvrde o steCenom znanju,

- dokaz o poloZenome drzavnom ispitu, ako je poloZen,

- uvjerenje nadleznog suda o ne vodenju kaznenog postupka (¢lanak 15. st. 1.1 16.), ne starije
od Sest mjeseci, izvornik ili ispis iz sustava e-Gradanin,

- vlastoruc¢no potpisana izjava da, za prijam u sluzbu, ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona (prilog 1., isti se moze preuzeti s mreznih stranica Opcéine Hrvatska Dubica
www.hrvatska-dubica.hr ili osobno kod referenta za administrativne poslove),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o prihvacanju objave osobnih podataka, a sve sukladno Uredbi
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj: 42/18.) kojom
kandidat daje svoju privolu za prikupljanje i obradu podataka iz dokumentacije priloZzene uz
prijavu na Oglas, a sve u svrhu provedbe Oglasa — prijma u sluzbu (prilog 2.- ista se moze
preuzeti s mreznih stranica Opc¢ine Hrvatska Dubica www.hrvatska-dubica.hr ili osobno kod
referenta za administrativne poslove),

- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se dokazuje sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se sluzbenik prima (izabrani kandidat),

- odgovarajucu ispravu kao dokaz o statusu po posebnom propisu, iz to¢ke 6. ovoga Oglasa.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili preslici i ne trebaju biti ovjereni osim prijave,
Zivotopisa, izjava 0 poznavanju rada-samostalnosti rada na racunalu i uvjerenja o ne vodenju
kaznenog postupka koji se dostavljaju u izvorniku.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu izabrani kandidat, na zahtjev Povjerenstva, duZan je
predociti izvornike i za ostale dokumente.

Na Oglas se mogu javiti i kandidat koji nema poloZzen drzavni ispit, pod uvjetom da isti polozi
u roku godine dana od dana prijma u sluzbu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosSenja rjeSenja o prijmu.


https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi izabrani kandidat.

Kandidati prijavom na ovaj Oglas pristaju da Op¢ina Hrvatska Dubica, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju istoga obraduje samo u obimu i u svrhu provedbe ovoga
Oglasa i to od strane ovlastenih osoba za njegovu provedbu. Opc¢ina Hrvatska Dubica ce, s
osobnim podatcima kandidata, postupati sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovaraju¢ih sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$teéenja.

8. Urednom prijavom na ovaj Oglas smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i sve trazene
dokumente, navedene u istomu.

Kandidatom prijavljenim na ovaj Oglas smatra se samo ona osoba koja na isti podnese
pravodobnu i urednu prijavu, sa svim trazenim dokumentima i koja ispunjava sve trazene
uvjete iz istoga.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati

9. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovoga Oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na isti i takvoj osobi dostavlja se pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na ovaj
Oglas. Protiv te obavijesti kandidat nema pravo podnosenja pravnoga lijeka.

10. Za kandidate pravodobno i uredno prijavljene na ovaj Oglas, koji su dokazali da
ispunjavaju sve trazene uvjete, provest ¢e se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti,
bitnih za obavljanje poslova radnoga mjesta na koje se prima u sluzbu, pisanim testiranjem,
provjerom poznavanja rada i samostalnosti rada na racunalu i intervjuom.

Na mreznim stranicama Opéine Hrvatska Dubica www.hrvatska-dubica.hr bit ¢e naveden
popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete ovoga Oglasa.

Opis poslova i podatci o pla¢i radnoga mjesta, koje se popunjava ovim Oglasom, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, podruc¢ja provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru kao i podatci o vremenu odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, objavit ¢e se na mreznim stranicama Opcine
Hrvatska Dubica www.hrvatska-dubica.hr najmanje pet dana prije odrZzavanja provjere -
dokument: OBAVIJEST | UPUTE kandidatima za prijam u sluzbu na radno mjesto ,,Visi
struéni suradnik za druStvene djelatnosti* u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Hrvatska
Dubica.

11. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu i da je odustao od
sudjelovanja na ovom oglas.

12. Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
pisanoga testa provjere znanja i sposobnosti.

13. Prijave na ovaj Oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 (osam)
dana od objave ovoga Oglasa na Hrvatskom zavodu za zapos$ljavanje na adresu:

OPCINA HRVATSKA DUBICA, Jedinstveni upravni odjel
Vjekoslava Venka 4, 44450 Hrvatska Dubica,
s naznakom ,,Za oglas — zamjena sluzbenika - NE OTVARATI".

Prijave se mogu dostaviti i neposredno u prostorije op¢inske uprave Opéine Hrvatska Dubica
na naprijed navedenoj adresu, u ured referenta za administrativne poslove.



Prijava je pravodobno dostavljena ako je ista, prije isteka roka za dostavu, zaprimljena u
pisarnici Op¢ine Hrvatska Dubica, a ako je upucena poStom preporuc¢enom ili predana
ovlastenom posluzitelju postanskih usluga kao preporucena posiljka dan predaje posti
odnosno ovlastenom posluzitelju postanskih usluga.

14. O rezultatima ovoga Oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni sukladno zakonu, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Opc¢ina Hrvatska Dubica zadrzava pravo ne izabrati niti jednoga kandidata, ali u tom slucaju
donijet ¢e se odluka o poniStenju ovoga Oglasa koja ¢e biti dostavljena svim kandidatima.

15. Osobni podatci kandidata obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe ovoga Oglasa
sukladno Zakonu o provedbi Uredbe o zastiti osobnih podataka (,,Narodne novine®, broj:
42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o
za$iti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EU (SL.L.119,4.5.2016).

Prijavom na ovaj Oglas kandidati daju svoju suglasnost Op¢ini Hrvatska Dubica da, u prijavi
navedene osobne podatke, prikuplja i obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti i
u svrhu kontaktiranja i objave na svojim mreznim stranicama i u svome sluzbenom glasilu.

Izrazi koji su koriSteni u ovom oglas, a imaju rodno znacenje, bez obzira da li su koriSteni u
muskom ili zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.

Ovaj Oglas objavit ¢e se putem nadlezne sluzbe Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, pri
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podru¢noj sluzbi Hrvatska Kostajnica.

PROCELNICA

Slavica Dragicevi¢, dipl.iur.



